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Oggetto: determina di assunzione dell’incarico di PROJECT MANAGER per il ”coordinamento

generale e direzione tecnica dei percorsi formativi” del progetto “#trainingforfuture” afferente al
progetto PNRR M4C112.1-2023-1222-P-36596 — CUP 144D23003250006 — DM 66/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
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VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI.
Registro Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche
in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. n. 0141549, del 07 dicembre
2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le
azioni relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione Missione 4 — Componente 1 —

VISTO
PRESO ATTO

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;
I’Accordo di Concessione firmato Prot. 26982 del 26/02/2024;

della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle figure
uniche all’interno della scuola;
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTO

in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA
sono incarichi conferibili direttamente senza necessitda di passare attraverso un avviso di
selezione;

in particolare della FAQ n°® 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza necessita di
selezione per il DS, in virtt della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel
rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001;

di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea di
investimento 3.1;

P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che I’incarico di PROJECT MANAGER per il “coordinamento generale e direzione tecnica

DATO ATTO

VISTA

RITENUTO

VISTA
VISTA

dei percorsi formativi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto;

non suddetta attivitd non rientra nelle attivitd del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;

I’autorizzazione del USR Sicilia — Ufficio VIII — Ambito territoriale di Messina
m_pi. AOOUSPME-REGISTRO UFFICIALE.U.0003060.19-02-2024, con cui si autorizza il
Dirigente Scolastico Giovanna Messina a svolgere I’attivitd di Coordinamento generale del
progetto e Direzione dei percorsi formativi per l'istituzione scolastica IIS Bisazza di Messina
per il progetto in oggetto;

pertanto di poter assumere I’incarico di PROJECT MANAGER per il”coordinamento
generale e direzione tecnica dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;
la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n.2 del 14/12/2023;

la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 125 del 15/12/2023;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

Art. 1 incarico

DECRETA

di assumere I’incarico di PROJECT MANAGER per il “coordinamento generale del progetto e direzione dei
percorsi formativi” ai sensi dell’art. n° 53 del Dlgs. 165/200;

Codice

Nazionale

. ] Totale = :
Tipologia Intervento : Codice CUP
) autorizzato

M4C112.1-2023- | transizione digitale per il personale
1222-P-36596

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla
scolastico. Formazione del personale Caons BT DU H0S
scolastico per la transizione digitale (D.M.
| 66/2023)”

Titolo progetto “#trainingforfuture”
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Art. 2 durata
L’incarico avra durata di 120 ore max, dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluso tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.

Art. 3 incarico

I compiti da svolgere sono:

o Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali

Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro

Sviluppare i piani di progetto

Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto

Acquisizione dei requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie
Gestire e guidare il gruppo di lavoro di progetto

Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione dei
cambiamenti, gestione della comunicazione

Predisposizione del budget

Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi

Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni

Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

Art. 4 Nomina
Al presente decreto seguird immediata nomina

Allegati al presente atto:
Allegato 1 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita.

GENTE SCOLASTICO
]




Allegato 1 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita
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ll/la sottoscritto/a

Nato/a a il residente a Provincia

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo
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DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;
b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi ¢ per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propti;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;,

L’incaricato/a




