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“Hfutureskills”

Oggetto: Determina di avvio procedura interna per ’individuazione del personale docente esperto
e tutor necessario all’espletamento delle attivita previste, nella prima fase, a valere sul progetto
PNRR “#futureskills”. (DM 65 del 12 aprile 2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio
2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;





VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in
particolare, I’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e
potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche
mediante I’utilizzo della metodologia Content language integrated learning»;

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente
nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e
culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I’articolo 16-ter, introdotto
dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure
urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze
linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e [’'uso
critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema di formazione e
aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, ’articolo 5, relativo all’educazione alla
cittadinanza digitale;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante « Governance del Piano nazionale di ripresa
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedurey;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia»;
il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I’articolo 24-bis,
relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

RILEVATO

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’articolo 44, comma 1,
lett. i) e I’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in
particolare, i commi 547 — 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli
scolastici;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR) e del Piano nazionale
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione
digitale nelle societa della conoscenza europee;

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale
di riforma 2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di
stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra I’altro, di
investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici
relativi alle discipline STEM;

il Piano d’azione per Pistruzione digitale 2021-2027 «Ripensare ’istruzione e la
formazione per ’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del
30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla
promozione della parita tra donne e uomini in materia di istruzione € occupazione
nel campo della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica
(STEM);

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienzay;

la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione
4, Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di
Investimento, prevede, tra le altre cose, che «la misura mira a promuovere



VISTA

RILEVATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita»;

la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della
valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla
predetta Linea di Investimento, prevede che la «misura mira a promuovere
’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena
interdisciplinaritd. L’intervento mira a garantire pari opportunita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM»;

che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che
almeno 8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro
il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata
annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025
(M4C1-17);

la Strategia per i diritti delle persone con disabilitd 2021-2030 della Commissione
europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’ 11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018,

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021
del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge
24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTE

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815,
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e
dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha
modificato la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021;
I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale
sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4,
Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro
1,1 miliardi;

in particolare, 1’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che
prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di €
70.917,05;

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184,
recante «Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM»;

le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle
[stituzioni scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi
lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate
agli specifici campi di esperienza e I’apprendimento delle discipline STEM, anche
attraverso metodologie didattiche innovative;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con
la quale sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti
scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;

le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita
di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)» e, in partlcolare il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo»;



VISTO
VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTO

VISTO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

I’ Accordo di Concessione firmato prot. 14226 del 30/01/2024 costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n.2 del 14/12/2023;

la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 125 del 15/12/2023;

il Programma Annuale per [’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di
Istituto con Delibera n. 25 del 22/01/2024;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitad che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne
si renda necessario per ragioni contingenti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti]
idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla
stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad
una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli
incarichi [specificare la/e figura/e professionale/i richiesta/e] avente/i ad oggetto
[descrizione dell’attivita o del progetto oggetto dell’incarico] nell’ambito della
Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione
4, Componente 1 — Istruzione e ricerca [indicare la linea di intervento alla quale si
intende fare riferimento];

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento la prof.ssa Giovanna MESSINA in qualita di Dirigente scolastico che
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e



all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Giovanna MESSINA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO ’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n°11 del 17 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR?”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n® 90/2023 del 29 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR”.

VALUTATA la complessita del progetto in tutti gli ambiti dell’azione di prevenzione e contrasto
alla dispersione scolastica;

RILEVATA la necessita di individuare il personale docente esperto e tutor interno, necessario

all’avvio delle attivita previste, nella prima fase, dal progetto PNRR “#futureskills”,
per il conferimento dei seguenti incarichi:

| n® 2 docenti esperti

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento

R delle competenze STEM, digitali e di innovazione.
n° 2 tutor

n® 2 docenti esperti

Percorsi di formazione per il potenziamento delle

n° 2 tutor competenze linguistiche degli studenti

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

art. I — di autorizzare I’avvio di procedura interna per I’individuazione del personale docente esperto e
tutor interno necessario all’espletamento delle attivita previste, nella prima fase, dal progetto PNRR
“#futureskills”:

Totale
autorizzato

Codice Nazionale Tipologia Intervento Codice CUP

Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azione di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche
— D.M. 65 del 12 aprile 2023

M4C113.1-2023-
1143-P-29153

Quota A
€ 70.917,05

144D23002430006

In particolare, si declinano le figure, corredate dai relativi impegni, necessarie all’attuazione del
progetto:



Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione

Profilo

Docente esperto
Titolo di accesso:
docente titolare
interno di ruolo per la
classe di concorso
A027 — Matematica e
fisica

Tutor

Titolo di priorita:
docente titolare
interno di ruolo per le
classi di concorso
A027 — Matematica e
fisica

A050 — Scienze
Naturali

n° 1 edizione
n° 2 figure

Numero
max ore
previste

30

30

Compenso
orario
lordo stato

€ 79,00

€ 34,00

Titolo di accesso - Compiti previsti

Titolo Edizione: “Maths-coding per le professioni del
futuro”

Descrizione: Il laboratorio promuove la pratica della
matematica computazionale supportata dal coding e altre
forme di codici di programmazione al fine di creare delle
solide basi per affrontare il problem solving per la ricerca
scientifica in ogni campo.

Risultati attesi: Le attivita laboratoriali consentiranno di
acquisire autostima, lavorare in team, approfondire
tematiche di ricerca storiche e attuali, sviluppare competenze
analitiche di potenziare I’ orientamento alle professioni future
in ambito scientifico.

Target: 15/20 alunni

Tempistica: maggio 2024 — dicembre 2024

Si richiedono, infine, idonea competenza informatica per la
gestione della piattaforma Futura PNRR e il possesso
dell’identita digitale (SPiD o CIE).

Docente esperto
Titolo di accesso:
docente titolare
interno di ruolo per la
classe di concorso
A041 - Informatica

Tutor

Titolo di priorita:
docente titolare
interno di ruolo per le
classi di concorso
A027 — Matematica e
fisica

A050 — Scienze
Naturali

n° 1 edizione
n° 2 figure

30

30

€ 79,00

€ 34,00

Titolo Edizione: “Robotics and NAO”

Descrizione: La robotica aiuta a sviluppare il pensiero
computazionale e il problem solving, in quanto elicita le
capacitd logiche dello studente nella direzione della
risoluzione di una successione di questioni spesso non
pronosticabili. La ricerca della soluzione portera inoltre gli
studenti ad aiutarsi reciprocamente favorendo il lavoro in
Team. Il corso si pone come obiettivo principale di introdurre
gli studenti alla programmazione utilizzando la robotica.
Risultati attesi: Sviluppare il pensiero computazionale,
stimolare la capacita di problem solving ed incentivare la
collaborazione fra gli studenti.

Target: 15/20 alunni

Tempistica: maggio 2024 — dicembre 2024

Si richiedono, infine, idonea competenza informatica per la
gestione della piattaforma Futura PNRR e il possesso
dell’identita digitale (SPiD o CIE).




Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Profilo

Docente esperto
Titolo di accesso:
docente titolare
interno di ruolo per la

classe di concorso
AB24 — Inglese

Tutor

Titolo di priorita:
docente titolare
interno di ruolo per le
classi di concorso
AB24 - Inglese

AA24 - Francese
AC24 — Spagnolo

n° 1 edizione
n° 2 figure

Numero
max ore
previste

30

30

Compenso

orario

lordo stato

€ 79,00

€ 34,00

Titolo di accesso - Compiti previsti

Titolo Edizione: “History, a pathway to the future”
Descrizione: Il laboratorio ha come obiettivo di permettere
agli studenti di conoscere e comprendere alcuni aspetti di
determinati periodi storici in vari paesi del mondo,
esplorandone il significato e analizzando le relazioni di causa
ed effetto. Gli alunni si eserciteranno ad usare le fonti
storiche in maniera critica e ad individuare le informazioni
significative, traendo delle conclusioni. Inoltre, impareranno
a organizzare e comunicare le loro conoscenze e a esprimere
opinioni.

Risultati attesi: Le attivita laboratoriali consentiranno di
acquisire senso critico, lavorare in team, approfondire
tematiche relative alla storia contemporanea, sviluppare
competenze relazionali, analitiche ed espressive e potenziare
la capacita di problem solving. Lo studio di temi e aspetti
sociali, politici ed economici dello scenario internazionale e
multiculturale, costituira una buona preparazione per
molteplici sbocchi professionali.

Target: 15/20 alunni

Tempistica: maggio 2024 — dicembre 2024

Si richiedono, infine, idonea competenza informatica per la
gestione della piattaforma Futura PNRR e il possesso
dell’identita digitale (SPiD o CIE).

Docente esperto
Titolo di accesso:
docente titolare
interno di ruolo per la

classe di concorso
AB24 — Inglese

Tutor

Titolo di priorita:
docente titolare
interno di ruolo per le
classi di concorso
AB24 — Inglese

AA24 - Francese
AC24 - Spagnolo

n° 1 edizione
n° 2 figure

30

30

€ 79,00

€ 34,00

Titolo Edizione: “English builds my future”

Descrizione: Il corso curera le quattro abilita di Listening,
Speaking, Reading and Writing tenendo presenti le necessita
comunicative degli studenti; si prediligeranno le funzioni
comunicative tramite attivita di pair work e group work.
Tutte le attivita saranno proposte in un’ottica di
potenziamento delle abilitd comunicative anche in relazione
alla crescente mobilita per studio e lavoro.

Risultati attesi: Le attivitd consentiranno di, sviluppare
competenze relazionali tramite i lavori di gruppo, e di
acquisire una maggiore fluency nello speaking in situazione
di lingua autentica.

Target: 15/20 alunni

Tempistica: maggio 2024 — dicembre 2024

Si richiedono, infine, idonea competenza informatica per la
gestione della piattaforma Futura PNRR e il possesso
dell’identita digitale (SPiD o CIE).

Ad ogni candidato puo essere assegnato un solo incarico di docente esperto e un solo incarico di docente
tutor, rispettando i titoli di accesso e le priorita previste. Tuttavia, nel caso in cui le candidature pervenute
siano in numero minore delle figure previste, indipendentemente dal profilo, si procedera
all’assegnazione di piu incarichi allo stesso candidato.




Il numero di ore massimo previste & da intendersi come massimale di spesa previsto per I’intero progetto
e puo variare in funzione della disponibilita.

Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta.

L’attivita svolta sard soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La
liquidazione dei compensi avverra a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi PNRR per la specifica
azione assegnati a questa Istituzione scolastica.

I DOCENTI ESPERTI dovranno:

b.

n.

predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento in piena aderenza con
’intervento formativo per cui si propone la candidatura e gli obiettivi del progetto fornendo il
materiale didattico necessario in forma elettronica e cartacea al tutor, laddove questa figura sia
prevista;

rispettare le modalita organizzative secondo il calendario redatto dall’istituzione scolastica,
svolgendo I’attivita fuori dall’orario di servizio, se trattasi di personale scolastico;

monitorare e registrare le presenze degli studenti e relativa registrazione; segnalare qualora il
numero dei partecipanti scenda sotto il minimo;

curare il monitoraggio fisico del corso; contattare nei percorsi di mentoring gli alunni in caso
di assenza e programmare il relativo recupero;

mantenere il contatto con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e i Consigli di
Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento;

provvedere agli adempimenti richiesti relativamente al monitoraggio del corso ed alla
documentazione richiesta sull’apposita piattaforma;

partecipare agli incontri per I’organizzazione dei percorsi formativi organizzati presso I’istituto;
provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

curare la piattaforma FUTURA circa I’inserimento di tutte le informazioni necessarie, in
particolare la tempestiva registrazione delle attivita, delle firme e delle presenze degli alunni;
ogni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

possedere I’identita digitale (SPiD o CIE);

I TUTOR, laddove previsti, dovranno:

raccordarsi con D’esperto circa I’attivita da svolgere e predisporre gli strumenti didattici
connessi;

svolgere funzioni di accoglienza e integrazione dei corsisti;

avere cura che nella piattaforma Futura vengano annotate le presenze dei partecipanti alle
lezioni;

facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione
delle attivita dell'azione;

segnalare qualora il numero dei partecipanti scenda sotto il minimo;

mantenere il contatto con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e i Consigli di
Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’ intervento;



g. provvedere agli adempimenti richiesti relativamente al monitoraggio del corso ed alla
documentazione richiesta sull’apposita piattaforma;

h. partecipare agli incontri per I’organizzazione dei percorsi formativi organizzati presso I’istituto;
i. supportare 1’esperto per la redazione della relazione finale.
L. possedere I’identita digitale (SPiD o CIE);

Art. 2 - di approvare la modulistica in allegato, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

Art. 3 - di assumere ’incarico di Responsabile del Procedimento in questione, ai sensi della legge n.
241/1990;

Art. 4 - di procedere a pubblicare il presente provyedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica,
ai sensi della normativa sulla trasparenzat/s\gpra.;‘iéhiam ata.




Allegato A
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di Istruzione Superiore “Felice Bisazza”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE ESPERTO E TUTOR NECESSARIO ALL’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’ PREVISTE, NELLA
PRIMA FASE, DAL PROGETTO PNRR “#futureskills”

PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azione di potenziamento delle competenze STEM e muttilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

CUP: 144D230024 30006
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29153

“#futureskills”

II/la sottoscritto/a nato/a il

a residente a Prov.
Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

e in qualita di personale
O titolare interno presso I'l.L.S. “Felice Bisazza”
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto quidichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per l'incarico di:

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di

innovazione
Percorso “Maths-coding per le professioni del futuro”
O Docente esperto (Titolo di accesso: AQ27) O Tutor (Priorita: A027 — A050)
Percorso “Robotics and NAO”
{0 Docente esperto (Titolo di accesso: A041) O Tutor (Priorita: A041 — A027 — A050)

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Percorso “English builds my future”
O Docente esperto (Titolo di accesso: AB24) O Tutor (Priorita: AA24 — AB24 — AC24)



Percorso “History a pathway to the future”
(O Docente esperto (Titolo di accesso: AB24) O Tutor (Priorita: AA24 — AB24 — AC24)

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:

autorizzando espressamente l'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. diessere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;

5. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA
altresi di

i di possedere i requisiti di ammissione alla selezione per I'incarico richiesto;

ii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

iii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;

iv. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

v.  possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

vi.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vil. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

viii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

iX.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

X.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:




xi.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non
sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

I

Il/La sottoscritto/a autorizza I'Istituzione scolastica, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa del bando di selezione e per la
gestione giuridica ed economica.

Luogo e data Firma del Partecipante




Allegato B
DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI
DOCENTE ESPERTO INTERNO PER I PERCORSI DI ORIENTAMENTO E
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E
DI INNOVAZIONE

PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

CUP: 144D23002430006
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29153

“Hfutureskills”

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel
curriculum vitae. A tal fine autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

. . Punteggio
DOCENTI FORMATORI ESPERTI P“;“’fﬁ';’&“" A"t(‘;",’:e':tr:z?“e riconosciuto
INTERNI = ’ ! f (dalla
punleggio Commissione)
. . Docente titolare di ruolo in forza all’IIS 0O A027
Titolo di accesso - . . )
Felice Bisazza” per la classe di concorso: 0O A041
Titoli di Studio
Laurea specialistica (vecchio o nuovo Votazione fino a 90 Punti 5
ordinamento di 2° livello): Votazione da 91 a 100 Punti 7
Votazione da 101 a 110 Punti 9
Lode Punti 10
Laurea triennale Fi 110: 1 5
(in assenza di altra laurea moa 110: 1 puntt, Max 2 punti

1 ) i
magistrale/specialistica) 110 con lode: 2 punti

Dottorato di ricerca e/o seconda laurea

P . . ti 4 s .
specialistica attinenti al progetto Punti 4 per ogni titolo Max 8 punti

Master universitari e/o corsi di
specializzazione universitari riconosciuti Punti 3 per ogni titolo Max 12 punti
attinenti al progetto.

Corsi di aggiornamento della durata minima

di 25 ore nel settore di pertinenza attinenti al Punti 1 per ogni titolo Max 5 punti
_ progetio. S

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza

(escluse quelle di taglio giornalistico) Punti 1 per ogni pubblicazione Max 5 punti

attinenti al progetto.

Titoli di servizio ed esperienze
lavorative

Anni di servizio in ruolo Punti 1 per ogni anno Max 10 punti




Esperienza quale DOCENTE ESPERTO in
progetti presso enti e/o associazioni o in
progetti per I’arricchimento dell’offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti
PON-POR-PNRR (per incarichi o esperienze
di almeno 30 ore) attinenti al progetto.

Punti 3 per ogni incarico Max 15 punti

Esperienza quale TUTOR e altre figure di
progetto (referente, referente della
valutazione, facilitatore) in progetti presso
enti e/o associazioni o in progetti per
I’arricchimento dell’offerta formativa nelle
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR-
PNRR (per incarichi o esperienze di almeno
30 ore) attinenti al progetto.

Punti 2 per ogni incarico Max 6 punti

Esperienza di docenza in percorsi di
formazione ¢ aggiornamento destinati ai
docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico per
cui si concorre (per incarichi o esperienze di
almeno 20 ore) attinenti al progetto.

Punti 2 per ogni incarico Max 6 punti

Competenze Certificate

Certificazioni informatiche riconosciute dal
MIM

Punti 2 per ogni certificazione Max 4 punti

Certificazioni linguistiche riconosciute dal
MIM (minino livello B2)

Punti 2 per ogni certificazione Max 4 punti

Conoscenza delle piattaforme
Istituzionali

Conoscenza delle piattaforme di gestione dei
progetti (Futura, GPU, SIDI etc.)

5 Punti

Proposta progettuale

Coerenza con le finalita del modulo richiesto

IS punti

Utilizzo delle nuove tecnologie

3 punti

Laboratorialita

D punti

TOTALE PUNTEGGIO /100




Proposta progettuale del docente:

Titolo Progetto/modulo/intervento:

BREVE DESCRIZIONE DELLA
PROPOSTA PROGETTUALE

FINALITA DELLA PROPOSTA
PROGETTUALE

UTILIZZO DI NUOVE TECNOLOGIE
(TIC)

ATTIVITA LABORATORIALI
PREVISTE

Si allegano
- il curriculum vitae con i titoli e le esperienze evidenziate;
- documento di riconoscimento.

Luogo i / /2024



Firma

Allegato C
DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER L’'INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI
DOCENTE ESPERTO INTERNO PER 1 PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI

PNRR - Missione 4 — Componente 1 - Istruzione e ricerca — Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

CUP: 144D23002430006
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29153

“Hfutureskills”

II/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel
curriculum vitae. A tal fine autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

. . Punteggio
DOCENTI FORMATORI ESPERTI P“'l',':ftgi'folg“" A“'(".’r‘,’:;;’i'r‘:zi'f"e riconosciuto
INTERNI unteggio) (dalla
puniegg Commissione)
. R Docente titolare di ruolo in forza all’IIS
Titolo di accesso O AB24

“Felice Bisazza” per la classe di concorso:

Titoli di Studio
Laurea specialistica (vecchio o nuovo Votazione fino a 90 Punti 5
ordinamento di 2° livello): Votazione da 91 a 100 Punti 7
Votazione da 101 a 110 Punti 9
Lode Punti 10
Laurea triennale

Fino a 110: 1 punti;

: : ) Max 2 punti
(in a.ssenza di alfrq lz.zurea 110 con lode: 2 punti ax 2 punti
magistrale/specialistica)

Dottorato di ricerca e/o seconda laurea Punti 4 per ogni titolo Max 8 punti

specialistica attinenti al progetto

Master universitari e/o corsi di
specializzazione universitari riconosciuti Punti 3 per ogni titolo Max 12 punti
attinenti al progetto.

Corsi di aggiornamento della durata minima
di 25 ore nel settore di pertinenza attinenti al Punti 1 per ogni titolo Max 5 punti
progetto.

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza
(escluse quelle di taglio giornalistico) Punti 1 per ogni pubblicazione Max 5 punti
attinenti al progetto.

Titoli di servizio ed esperienze
lavorative

Anni di servizio in ruolo Punti ! per ogni anno Max 10 punti

Esperienza quale DOCENTE ESPERTO in
progetti presso enti e/o associazioni o in
progetti per 'arricchimento dell’offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti

Punti 3 per ogni incarico Max 15 punti




PON-POR-PNRR (per incarichi o esperienze
di almeno 30 ore) attinenti al progetto.

Esperienza quale TUTOR e altre figure di
progetto (referente, referente della
valutazione, facilitatore) in progetti presso
enti /0 associazioni o in progetti per
I’arricchimento dell’offerta formativa nelle
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR-
PNRR (per incarichi o esperienze di almeno
30 ore) attinenti al progetto.

Punti 2 per ogni incarico

Max 6 punti

Esperienza di docenza in percorsi di
formazione e aggiornamento destinati ai
docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico per
cui si concorre (per incarichi o esperienze di
almeno 20 ore) attinenti al progetto.

Punti 2 per ogni incarico

Max 6 punti

Competenze Certificate

Certificazioni informatiche riconosciute dal
MIM

Punti 2 per ogni certificazione Max 4 punti

Certificazioni linguistiche riconosciute dal
MIM (minino livello B2)

Punti 2 per ogni certificazione Max 4 punti

Conoscenza delle piattaforme
Istituzionali

Conoscenza delle piattaforme di gestione dei
progetti (Futura, GPU, SIDI etc.)

IS Punti

Proposta progettuale

Coerenza con le finalita del modulo richiesto

5 punti

Utilizzo delle nuove tecnologie

3 punti

Laboratorialita

2 punti

TOTALE PUNTEGGIO /100




Proposta progettuale del docente:

Titolo Progetto/modulo/intervento:

BREVE DESCRIZIONE DELLA
PROPOSTA PROGETTUALE

FINALITA DELLA PROPOSTA
PROGETTUALE

UTILIZZO DI NUOVE TECNOLOGIE
(TIC)

ATTIVITA LABORATORIALI
PREVISTE

Si allegano
- il curriculum vitae con i titoli e le esperienze evidenziate;
- documento di riconoscimento.

Luogo ; / /2024



Firma

Allegato D

DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI
TUTOR INTERNO per i percorsi di ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE
oppure per i percorsi DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI afferenti al progetto PNRR
“#futureskills”.

PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

CUP: 144D230024 30006
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29153

“Hfutureskills”

II/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel
curriculum vitae. A tal fine autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

Punteggio Max Autovalutazione ril:;:“;ggl:
TUTOR INTERNI Punti 100 (inserire il p dzlfa'“ °
punteggio) Commissione)

Docente titolare di ruolo in forza all’IIS o et Catil | Pets0

Titolo di priorita “Felice Bisazza” per la classe di concorso: OAA24 (O AB24 0OAC2H4
Titoli di Studio
Laurea specialistica (vecchio o nuovo Votazione fino a 90 Punti 5
ordinamento di 2° livello): Votazione da 91 a 100 Punti 7
Votazione da 101 a 110 Punti 9
Lode Punti 10

Laurea triennale
aured Finoa 110: 1 punti;

(in assenza di aI'tra. Iqurea 110 con lode: 2 punti Max 2 punti
magistrale/specialistica)

. d ‘ -~ .
Dottorato di ricerca e/o seconda laurea PurirTeRGani ttolD] Max 8 punti

specialistica attinente al progetto

Master universitari e/o corsi di
specializzazione universitari riconosciuti Punti 3 per ogni titolo Max 12 punti
attinenti al progetto

Corsi di aggiornamento della durata minima
di 25 ore nel settore di pertinenza attinenti al Punti 1 per ogni titolo Max S punti
progetto

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza
(escluse quelle di taglio giornalistico) Punti 1 per ogni pubblicazione Max 5 punti
attinenti al progetto




Titoli di servizio ed esperienze
lavorative

Anni di servizio in ruolo Punti 1 per ogni anno Max 10 punti

Esperienza quale TUTOR in progetti presso
enti e/o associazioni o in progetti per
I"arricchimento dell’offerta formativa nelle
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR-
PNRR (per incarichi o esperienze di almeno
30 ore) attinenti al progetto

Punti 3 per ogni incarico Max 21 punti

Esperienza quale DOCENTE ESPERTO e
altre figure di progetto (referente, referente
della valutazione, facilitatore) in progetti
presso enti e/o associazioni o in progetti per
"arricchimento dell’offerta formativa nelle
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR-
PNRR (per incarichi o esperienze di almeno
30 ore) attinenti al progetto

Punti 2 per ogni incarico Max 10 punti

Esperienza di docenza/tutoraggio in percorsi
di formazione e aggiomamento destinati ai
docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico per Punti 2 per ogni incarico Max 6 punti
cui si concorre (per incarichi o esperienze di
almeno 20 ore) attinenti al progetto

Competenze Certificate

Certificazioni informatiche riconosciute dal

MIM Punti 2 per ogni certificazione Max 4 punti
Certificazioni linguistiche riconosciute dal . . — .
MIM (minino livello B2) Punti 2 per ogni certificazione Max 4 punti
Conoscenza delle piattaforme
Istituzionali
Conoscenza delle piattaforme di gestione dei S punii
progetti (Futura, GPU, SIDI etc.)
TOTALE PUNTEGGIO /100

Si allegano
- il curriculum vitae con i titoli e le esperienze evidenziate;

- documento di riconoscimento.

Luogo , /. /[2024

Firma




ALLEGATOE
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di Istruzione Superiore “Felice Bisazza”

Oggetto: DICHIARAZIONE SULL' INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42 lettera h L. 190/2012
e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013)

II/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. ()il / /

Codice fiscale

Residente a cap Prov. (__)

Indirizzo n.

Telefono e-mail

avendo preso visione dell’ Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta istituzione scolastica per
la selezione per I'individuazione di procedura interna per 'individuazione del personale docente esperto e tutor
necessario all’espletamento delle attivita previste, nella prima fase, dal progetto PNRR “#futureskills”. Azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 65/2023).

PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azione di potenziamento delle competenze STEM e muitilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

CUP: 144D230024 30006
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29153

“Hfutureskills”

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false o mendaci, cosi come stabilito
dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex articolo 75 del medesimo D.P.R., sotto la
propria responsabilita,

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
 che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I'Istituto di Istruzione Superiore
“Felice Bisazza”, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;
» che non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 39/2013, a svolgere
incarichi nell'interesse dell’Istituto di Istruzione Superiore “Felice Bisazza”;

e di prestare |'attivita professionale di
Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
Luogo ,_/ /2024

Firma







