Allegato D

DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI
DOCENTE ESPERTO INTERNO PER I PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E

METODOLOGIA PER DOCENTI

PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

CUP: 144D23002430006

Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29153

II/La sottoscritto/a

“H#futureskills”

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel
curriculum vitae. A tal fine autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

DOCENTI FORMATORI ESPERTI
INTERNI

Punteggio Max
Punti 100

Autovalutazione
(inserire il
punteggio)

Punteggio
riconosciuto
(dalla
Commissione)

Titolo di accesso

Docente titolare di ruolo in forza all’TIS
“Felice Bisazza” per la classe di concorso:

O AB24 + Certificazione C2
O Titoli CLIL e compravate
esperienze in ambito CLIL

specialistica attinenti al progetto

Titoli di Studio

Laurea specialistica (vecchio o nuovo Votazione fino a 90 Punti 5

ordinamento di 2° livello): Votazione da 91 a 100 Punti 7
Votazione da 101 a 110 Punti9 | T
Lode Punti 10

Laurea triennale Fi 110: 1 N

(in assenza di altra laurea noa - 1 punti; Max2punti | .|

. e 110 con lode: 2 punti
magistrale/specialistica)
Dottorato di ricerca e/o seconda laurea Punti 4 per ogni titolo Max8punti | e L

Master universitari e/o corsi di
specializzazione universitari riconosciuti
attinenti al progetto.

Punti 3 per ogni titolo

Max 12 punti

Corsi di aggiornamento della durata minima

attinenti al progetto.

di 25 ore nel settore di pertinenza attinenti al Punti 1 per ogni titolo Max Spunti | .|
progetto.

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza

(escluse quelle di taglio giornalistico) Punti 1 per ogni pubblicazione Max Spunti | .|

Titoli di servizio ed esperienze
lavorative

Anni di servizio in ruolo

Punti 1 per ogni anno

Max 10 punti

Esperienza quale DOCENTE ESPERTO in
progetti presso enti e/o associazioni o in
progetti per I’arricchimento dell’offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti
PON-POR-PNRR (per incarichi o esperienze
di almeno 30 ore) attinenti al progetto.

Punti 3 per ogni incarico

Max 15 punti

Esperienza quale TUTOR e altre figure di
progetto (referente, referente della

Punti 2 per ogni incarico

Max 6 punti




valutazione, facilitatore) in progetti presso
enti e/o associazioni o in progetti per
I’arricchimento dell’offerta formativa nelle
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR-
PNRR (per incarichi o esperienze di almeno
30 ore) attinenti al progetto.

Esperienza di docenza in percorsi di
formazione e aggiornamento destinati ai

docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico per Punti 2 per ogni incarico Max 6punti | .|
cui si concorre (per incarichi o esperienze di
almeno 20 ore) attinenti al progetto.
Competenze Certificate
f/ﬁr}\t}[ﬁcazlom informatiche riconosciute dal Punti 2 per ogni certificazione Max4punti | .|
Certificazioni linguistiche riconosciute dal . . . . .
MIM (minino livello B2) Punti 2 per ogni certificazione Max4punti | o |
Conoscenza delle piattaforme
Istituzionali

Conoscenza delle piattaforme di gestione dei 5 punti
progetti (Futura, GPU, SIDI et¢) | [~/ o

Proposta progettuale
Coerenza con le finalita del modulo richiesto Spunti | |
Utilizzo delle nuove tecnologie Bpunti | .
Laboratorialita 2punti | |

TOTALE PUNTEGGIO /100

Proposta progettuale del docente:

Titolo Progetto/modulo/intervento:

BREVE DESCRIZIONE DELLA
PROPOSTA PROGETTUALE

FINALITA DELLA PROPOSTA

PROGETTUALE




UTILIZZO DI NUOVE TECNOLOGIE
(TIC)

PROGRAMMA DETTAGLIATO

Si allegano
- il curriculum vitae con i titoli e le esperienze evidenziate;
- documento di riconoscimento.

Luogo , / /2024

Firma




