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PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025

Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 - “#nonsolidestate2” CUP: 154D25003300007

Oggetto: Decreto per il conferimento dell’incarico individuale relativo all’avviso interno, prot. n.
11113 del 24/07/2025, per Pindividuazione di n°l docente Supporto Tecnico-Operativo e
Organizzativo per il progetto PN 2021-2027 “#nonsolidestate2”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche ¢
integrazioni;





TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma
78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 € 44 del succitato Decreto Interministeriale
n. 129/2018;

la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e
di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “ Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 € 50, della legge 6 novembre 2012,
n.1907;

il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;
TENUTO CONTOdel D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di
acquisto di lavori, servizi e forniture;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2025;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo
in materia di contratti pubblici»;

il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007;

il CCNL dell’ Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;

il CCNL 2019-2021 e ss. mm;

il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A;

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, P’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

la nota M.LM. prot. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto
Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la
quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.8844,00;

il Decreto di assunzione in bilancio del 30/06/2025 — prot. 10130;



VISTA

CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

CONSIDERATA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA
CONSIDERATO

CONSIDERATO

la nomina R.U.P. con assegnataria la prof.ssa Giovanna Messina, DS di questa
Istituzione scolastica;

che TIincarico di “DOCENTE a SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO e
ORGANIZZATIVO?” ¢ una attivita strettamente connessa alla GIUSTA realizzazione
del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto stesso;

la necessita di individuare personale DOCENTE INTERNO in possesso della necessaria
esperienza e¢ delle dovute competenze in qualita di “SUPPORTO TECNICO-
OPERATIVO e ORGANIZZATIVO” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalitd INTERNE;
I’insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento degli incarichi in ossequio
ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A.;

il decreto del Dirigente prot. n. 11104 del 23/07/2025 di procedura avvio selezione
personale interno DOCENTE a supporto tecnico-operativo e organizzativo per la
realizzazione PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A —
Progetto:  ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 -  “#nonsolidestate2”  CUP:
154D25003300007, di cui al prot. n. 11104 del 23/07/2025;

I’Avviso interno per I’individuazione di n. 1 Docente a Supporto Tecnico-Operativo e
organizzativo per la realizzazione del PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 -
Sottoazione: ES04.6.A4.A - Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-S1-2025-638 -
“fnonsolidestate2” CUP: 154D25003300007, di cui al prot. n. 11113 del 24/07/2025;
le candidature pervenute entro il termine di scadenza del 31/07/2025 ore 12:00, indicato
per il bando in oggetto;

I’elenco dei partecipanti all’avviso interno, di cui al prot. n. 11346 del 31/07/2025, per
I’individuazione di n. 1 Docente a Supporto Tecnico-Operativo e organizzativo per la
realizzazione del PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ES04.6.A4.A -
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 -  “#nonsolidestate2” CUP:
154D25003300007

il verbale della commissione valutatrice [’avviso per I’individuazione di n. 1 Docente a
Supporto Tecnico-Operativo e organizzativo per la realizzazione del PN 2021-2027 -
Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-
SI-2025-638 - “#nonsolidestate2” CUP: 154D25003300007, di cui al prot. n. 12322 del
27/08/2025;

la Pubblicazione graduatoria DEFINTIVA per il conferimento dell’incarico individuale
relativo all’avviso interno per 1I’individuazione di n°1 Docente a Supporto Tecnico-
Operativo e organizzativo per la realizzazione del PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4
- Sottoazione: ES04.6.A4.A - Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 -
“#nonsolidestate2” CUP: 154D25003300007, di cui al prot. n. 12540 del 02/09/2025;
che, in particolare, il prof. STRINGELLI Giulio, nato a MESSINA, il 25/04/1973, c.f.
STRGLI73D25F158Y, ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in
graduatoria;

la dichiarazione resa dal prof. STRINGELLI Giulio ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
che il prof. STRINGELLI Giulio risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;

che il prof. STRINGELLI Giulio viene nominato quale docente Supporto Tecnico-
Operativo e Organizzativo con competenze specifiche, ed & incaricato dello svolgimento
delle attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento de degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN 2021-2027 per il progetto
#nonsolidestate2;



CONSIDERATA  la necessitd di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PN 2021-2027 per il progetto #nonsolidestate2;

VISTO ’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e

sostanziale dello stesso;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di approvare la graduatoria di cui al verbale del 27/08/2025, acquisito con prot. n. 12322 del 27/08/2025, della
Commiissione incaricata con Decreto n. 12182, del 25/08/2025:

=  Supporto techico-operativo e organizzativo

Titoli di Conoscenza
Titoli di servizioed | Competenze delle Totale
Cognome e Nome Studio esperienze certificate | piattaforme | Max 100
Max 26 punti | lavorative |Max. 6 punti | istituzionali punti
Max 62 punti Max 6 punti
STRINGELLI Giulio
1| prot. 11126 del 28/07/2025 22 62 6 6 96

= di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

» di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto docente Supporto Tecnico-Operativo e
Organizzativo, al prof. STRINGELLI Giulio, nato a MESSINA, il 25/04/1973, ¢.f. STRGLI73D25F158Y, per
un importo orario lordo dipendente a € 19,25 (euro dicianove/25), per un massimo di ore pari a 160
(centosessanta), per un totale omnicomprensivo pari a € 3.080,00 lordo dipendente (euro tremilaottanta/00), inteso
quale importo complessivo lordo dipendente;

= di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

» di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

ASTICO

et

Allegati:
All. A: Schema di Lettera di Incarico;



Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico - Modello di Lettera di incarico

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025

Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 - “#nonsolidestate2” CUP: I54D25003300007

OGGETTO: Lettera di incarico di docente Supporto Tecnico-Operativo e Organizzativo per il progetto PN
2021-2027 “#nonsolidestate2”.

TITOLO DEL PROGETTO; [H]
c.u.p. [l

Per favorire una compilazione piil veloce, il testo & stato cosi suddiviso:

= testo evidenziato in -: si riferisce alle parti da compilare sempre (le specifiche sono indicate tra
parentesi);

* testo evidenziato in giallo: si riferisce alle parti da inserire solo "in caso di" o qualora lo si ritenga
opportuno.

LIstiTuto scoLastico [, C.F. n. ] e/o Partita IVA [[l] con sede legale in [{lf], alla via [}, in persona del
Dott. [[l], ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i

avente/i ad oggetto i SENUNEIIIEIUSNONEDECIOEENONGRNGs ), ». prot. (W] dei (),

nell’ambito PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO
81652 del 23.05.2025.

» I’Avviso pubblico di selezione, n. prot. [l del [l];
= il verbale di selezione del [lf], adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. |l], del
* la graduatoria definitiva pubblicata in data [;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. [{li] del [l];

PREMESSO CHE

* come chiarito nell’Avviso [ iSEIEIESEIINEIAVSONUBBICIRRMISE), 1'1stituto necessita di
acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di “I_]" (a seguire,

anche I'«<Incarico») nell’'ambito PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025.



= trail personale docente interno dell’Istituto [o ad altre Istituzioni scolastiche] si sono resi disponibili docenti
che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= jl/la Dott./Dott.ssa [l risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

=  |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. [l§] del [I];

= [eventuale, solo per personale appartenente ad altra Istituzione scolastica] I'lstituzione di appartenenza ha
rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa vigente;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l'Istituto,

come in epigrafe rappresentato, conferisce a _ I'incarico di [l[, avente ad oggetto
, nell’ambito del progetto [SCHIEH
—] con codice CUP ]l] secondo le modalita di seguito elencate.

1. Llncarico prevede Iespletamento di [iINESoNAONC S S

, nell'lambito PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025. Le attivita oggetto di incarico sono prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
progetto indicato in premessa.

2. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

4. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell'incarico & di [[l], a decorrere dal [...] e fino al [...].

6. Non é ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario é consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

7. Per I'Incarico conferito é pattuito un compenso orario lordo pari a € (] (euro []/00), per un massimo
di ore pari a [[], per un totale omnicomprensivo pari a € [} (euro [[l§]/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita di costo
standard.

8. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le



seguenti modalita [indicare le tempistiche di pagamento] e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse PN 2021-2027.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

iv. [In caso di personale appartenente ad altra Istituzione scolastica) Autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza;

v. [.].
(IR [ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. [.]

(FIRMA DIGITALE)
L’INCARICATO

per accettazione







