COMPETENZE

e SIONE Cofinanziato
il 3’ - dall’'Unione europea

 Menistore doll’ Sstrunione
e del //Zﬁﬁ(éfa

Liceo delle Scienze Umane — Liceo delle Scienze Umane, opzione economico-sociale

Liceo Linguistico — Liceo Scientifico — Liceo Musicale
Viale Annunziata n. 37- 98168 Messina tel. 090358716 - 090358099
Codice fiscale: 80006550836 - Codice univoco UFRONW —
PEO: meis01300a@istruzione.it - PEC: meis01300a@pec.istruzione.it
Sito web https://www.liceobisazza.edu.it/

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “FELICE BISAZZA” %
A

15,5, "Bisazza" - Messina (ME) AlIPAlbo on line
Prot. 0020068 del 11/12/2025 Al sito web
| (Uscita) Amministrazione trasparente

Atti -Sede

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 - “#nonsolidestate2” CUP: 154D25003300007

AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025

Oggetto: Decreto

di avvio procedura riapertura selezione personale interno e esterno per

Pindividuazione delle figure di Docenti esperti - PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione:

ESO4.6.A4.A -
154D25003300007

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI1-2025-638 - “#nonsolidestate2” CUP:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, P’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspettimfiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2023/2026;

il Programma Annuale 2025;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;





VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso € ’apprendimento permanente.

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAOOI che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita” in Italia n® CCI20211TOSFFPRO01;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
linclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno
scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021

di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo
Plus;

la nota Prot. n° AOOGABMI108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

il Decreto di assunzione in bilancio del 30/06/2025 — prot. 10130;



VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA
VISTA
RITENUTO

I’azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita, di cui al prot. n.

10131 del 30/06/2025;
la nomina R.U.P. con assegnataria la prof.ssa Giovanna Messina, DS di questa Istituzione
scolastica, di cui al prot. n. 11027 del 22/07/2025;
che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;
che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione
b) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a
personale esterno;
nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i
soggetto/i:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo.
che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN 2021-27;
la lettera di dimissioni dall’incarico del docente esperto Spagnuolo Damiano per il modulo
104156 — Ambasciatori del mare — edizione 2.
la necessita di avviare 1’attivita relative al modulo 104156 — Ambasciatori del mare 2;
la necessita di individuare la figura di n. 1 Docente esperto;
per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE ed

in subordine collaborazioni plurime e personale esterno alla P.A.;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

art. 1 — di autorizzare I’avvio di procedura interna ed esterna per 1’individuazione del personale docente
esperto necessario all’espletamento delle attivita previste dal progetto PN 2021-2027 “#nonsolidestate2”:

Azione Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo progetto Imp.o hy
autorizzato
ES0O4.6.A4 ES04.6.A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 | #nonsolidestate2 79.884,00 €

CUP: 154D25003300007




L’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste, ciascuna per il proprio ruolo, rispettando
le seguenti priorita:

a) personale interno presso I’LL.S. “Felice Bisazza”;
b) personale interno presso altra Pubblica Amministrazione, ivi compresi gli Istituti scolastici;
c) personale esterno alla Pubblica Amministrazione.

In particolare, si declinano le figure, corredate dai relativi impegni, necessarie all’attuazione del progetto:

Modulo: “104146 - Ambasciatori del mare -
edizione 2”
Tipologia: “Matematica, scienze e tecnologie”
Titoli di accesso (docente esperto):
— docenti classe di concorso A050;
Titoli di accesso (docente esperto esterno):
— esperto con conclamata esperienza nel settore, a
livello universitario.
Descrizione: Il mare, la fauna e la flora marina, la
biodiversita. Il promontorio di Capo Milazzo, I’ Area
Marina Protetta, la Riserva naturale orientata
Laguna di Capo Peloro, Torre Faro e Ganzirri. Sono
questi i luoghi protagonisti del progetto
“Ambasciatori del mare. Per il mare”, che vedra il
coinvolgimento di un gruppo di studenti dell’Istituto
Felice Bisazza, di un esperto esterno in biologia
marina, di un tutor di disciplina interno
all’Istituzione scolastica, alla scoperta e alla
valorizzazione delle meraviglie naturalistiche che le
citta di Milazzo e Messina offrono. L’articolazione 30 € 70.00
del progetto prevede due fasi: la prima si svolgera ’
presso I’ Area Marina Protetta di Capo Milazzo, dove
esperti guideranno gli studenti partecipanti alla
scoperta della vasta area, che caratterizza il sito e le
peculiarita naturalistiche, che ne determinano la
straordinarietd, con due attivita “Terra-Mare”,
realizzate con 1’ente gestore dell’Area Marina
Protetta di Capo Milazzo e la collaborazione
dell’associazione ambientalista “Marevivo”,
riconosciuta dal Ministero dell’Ambiente. Nello
specifico, si susseguiranno escursioni terrestri lungo
il sentiero naturalistico del’AMP con attivita
laboratoriali di educazione ambientale e di biologia
marina, con particolare attenzione alla flora ¢ alla
fauna del promontorio di Capo Milazzo, ed
escursioni marine, per ammirare le meraviglie del
periplo milazzese, col supporto delle professionalita
interne all’associazione “Marevivo”. Durante la

Docente esperto

n° 1 edizioni
n° 1 figure
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seconda fase, ’esperto esterno in biologia marina,
unitamente al tutor d’aula di disciplina affine,
interno all’Istituzione scolastica, approfondiranno il
percorso di educazione ambientale finalizzato
all’acquisizione di quelle conoscenze fondamentali
per promuovere buone pratiche ambientali e
assumere comportamenti  eco-sostenibili. Le
peculiarita naturalistica dell’ Area Marina Protetta di
Capo Milazzo verranno, dunque, messe a confronto
con quelle della Riserva naturale orientata Laguna di
Capo Peloro, a Messina, un’area naturale protetta,
all’interno della quale insistono due borghi marinari
di grande ricchezza culturale, oltre che ambientale,
Torre Faro e Ganzirri, € nella quale vivono piu di
quattrocento specie acquatiche, di cui almeno dieci
endemiche. Tra Ionio e Tirreno, dunque, gli studenti
potranno acquisire quelle conoscenze, sviluppare
quelle competenze, implementare quelle buone
pratiche in materia di educazione ambientale, che li
renderanno, all’Interno dell’Istituzione scolastica e
nel territorio, “ambasciatori del mare. Per il mare”.

Target: 18/20 alunni
Tempistica: gennaio 2025 — maggio 2026

Si richiedono, infine, idonea competenza
informatica per la gestione della piattaforma SIF
2021-2027 e il possesso dell’identita digitale (SPiD
o CIE).

Il numero di ore massimo previste ¢ da intendersi come massimale di spesa previsto per I’intero progetto e puod
variare in funzione della disponibilita.

Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione
dei compensi avverra a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi PN 2021-2027 per la specifica azione
assegnati a questa Istituzione scolastica.

IL DOCENTE ESPERTO dovranno;

a. possedere i titoli di accesso se indicati nella tabella delle edizioni bandite sopra declinata;

b. predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento in piena aderenza con
I’intervento formativo per cui si propone la candidatura e gli obiettivi del progetto fornendo il materiale
didattico necessario in forma elettronica e cartacea al tutor, laddove questa figura sia prevista;

c. rispettare le modalita organizzative secondo il calendario redatto dall’istituzione scolastica, svolgendo
Pattivita fuori dall’orario di servizio, se trattasi di personale scolastico;
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m.

mantenere il contatto con il DS oppure il Docente a Supporto tecnico-operativo e organizzativo per la
prevenzione della dispersione scolastica e i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta dell’intervento;

provvedere agli adempimenti richiesti relativamente al monitoraggio del corso ed alla documentazione
richiesta sull’apposita piattaforma;

partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei percorsi formativi organizzati presso I’istituto;
provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

curare la piattaforma SIF 2021-2027 circa I’inserimento di tutte le informazioni necessarie, in
particolare la tempestiva registrazione delle attivita, delle firme e delle presenze degli alunni;

ogni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

possedere 1’identita digitale (SPiD o CIE);

Art. 2 - di approvare la modulistica in allegato, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

Art. 3 - di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione, ai sensi della legge n. 241/1990;

Art. 4 - di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Allegati:

Allegato A — Domanda di partecipazione.
Allegato B — Dichiarazione titoli ed esperienze — Docente Esperto
Allegato C — Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e

incompatibilita.




Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto di Istruzione Superiore “Felice Bisazza”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO/ESTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE
DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025

Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 - “#nonsolidestate2” CUP: 154D25003300007
Il/la sottoscritto/a nato/a il

a residente a Prov.
Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

e in qualita di personale

O personale interno presso I'LLS. “Felice Bisazza”;

O personale interno presso altra Pubblica Amministrazione, ivi comprese gli Istituti scolastici;
O personale esterno alla Pubblica Amministrazione;

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per I'incarico di:
Modulo Docente Esperto
104146 - Ambasciatori del mare - Edizione 2 0

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" pumero di telefono: j

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
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4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’artt. 9-10-11 dell’Awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA
altresi di

i. dipossedere i requisiti di ammissione alla selezione I'incarico richiesto;
ii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
iii. avereil godimento dei diritti civili e politici;
iv. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
V. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
vi.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
vii.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali);
viii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
ix.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
X.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

xi.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia
sottoscritto digitalmente) nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

s

Il/La sottoscritto/a autorizza 'Istituzione scolastica, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa del bando di selezione e per la gestione giuridica ed
economica.

Luogo e data Firma del Partecipante




Allegato B - DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE — Docente Esperto

DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO INTERNO/ESTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025

Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 - “#nonsolidestate2”

CUP: 154D25003300007

Il/La sottoscritto/a

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae,

DICHIARA

a tal fine autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico per

DOCENT FORMATOR! pSpET oo Ateiiions | ol
INTERNI ED ESTERNI . Lo
punteggio) (dalla Commissione)
Titoli di Studio (max 40 punti)

Tl di o Si  No

itoli di accesso, se previsti.

O 0O
Laurea specialistica (vecchio o nuovo Votazione fino a 90 Punti 5
ordinamento di 2° livelio): Votazione da 91 a 100 Punti 7
Votazione da 101 a 110 Punti 9
Lode Punti 10

Laurea triennale Fi 110: 1 punti

] ) ino a 110: 1 punti; -
(in assenza di al.tra. Iqurea 110 con lode: 2 punti Max 2 punti
magistrale/specialistica)
Dottorato di ricerca e/o seconda laurea ] . .
specialistica attinenti al progetto. Punti 4 per ogni titolo Max 8 punti
Master universitari e/o corsi di
specializzazione universitari riconosciuti Punti 3 per ogni titolo Max 12 punti
attinenti al progetto.
Corsi di aggiomamento della durata minima . R .
di 25 ore nel settore di pertinenza antNjresosnifioly Max 5 punti
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza . . 5 " ]
(escluse quelle di taglio giornalistico) Punti 1 per ogni pubblicazione Max 5 puntt

Titoli di servizio ed esperienze lavorative (max 37 punti)

Anni di servizio in ruolo Punti 1 per ogni anno Max 10 punti
Esperienza quale DOCENTE ESPERTO in
progetti presso enti e/o associazioni o in
P rogett.1 per | amcchlm(.an.to dell Oﬁ.‘e.rta . Punti 3 per ogni incarico Max 15 punti
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti
PON-POR-PNRR-PN FSE+ (per incarichi o
esperienze di almeno 28 ore)
Esperienza quale TUTOR e altre figure di
progetto (referente, referente della
valutazione, facilitatore) in progetti presso
enti e/o associazioni o in progetti per - .- : ]
I’arricchimento dell’offerta formativa nelle Runtigiper osnuincancy S Qe
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR-
PNRR-FSE+ (per incarichi o esperienze di
almeno 28 ore)
Esperienza di docenza in percorsi di
formazione e aggiomamento destinati ai Punti 2 per ogni incarico Max 6 punti




cui si concorre (per incarichi o esperienze di
almeno 20 ore)

Competenze Certificate (max 8 punti)

Certificazioni informatiche riconosciute dal
MIM

Punti 2 per ogni certificazione

Max 4 punti

Certificazioni linguistiche riconosciute dal
MIM (minino livello B2)

Punti 2 per ogni certificazione

Max 4 punti

Co

noscenza delle piattaforme Istituzionali (max S pun

ti)

Conoscenza delle piattaforme di gestione dei

5 Punti

progetti (SIF 2021-2027, GPU, SIDI etc.)

Proposta progettuale (max 10 punti)

Coerenza con le finalita del modulo richiesto 5 punti

Utilizzo delle nuove tecnologie B punti

Laboratorialita 2 punti
TOTALE PUNTEGGIO /100

Proposta progettuale

DOCENTE:

Titolo Progetto/modulo/intervento:

BREVE DESCRIZIONE DELLA
PROPOSTA PROGETTUALE
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FINALITA DELLA PROPOSTA
PROGETTUALE

UTILIZZO DI NUOVE TECNOLOGIE
(TIC)

ATTIVITA LABORATORIALI
PREVISTE

Si allegano
-il curriculum vitae con i titoli e le esperienze evidenziate;

- documento di riconoscimento

lwogo_____________, [ [

Firma
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Allegato C
- Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
e di cause di inconferibilita e incompatibilita

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO 81652 del 23.05.2025

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 - “#nonsolidestate2” CUP: 154D25003300007

I/la sottoscritto/a

Nato/a a il residente a Prov.

Via Codice Fiscale

Individuato per il ruolo la figura di DOCENTE ESPERTO per il progetto in oggetto:
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

€) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

S A A

Luogo

L'incaricato/a
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