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PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI1-2026-525 -“ Formarsi al futuro”  CUP: 144D26002320007

Oggetto: Pubblicazione graduatoria provvisoria per il conferimento INCARICHI FIGURE
PROFESSIONALI INTERNE PARTECIPANTI ALL’AVVISO PROT. N° 12325 del 01/09/2026
A VALERE SUL PROGETTO PN 2021-2027 - Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-525 -«
Formarsi al futuro” - CUP: 144D26002320007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze deila Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTE

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO

VISTO

le delibere degli 0.0.C.C. di adesione alle azioni del PN Scuola e Competenze-2021/2027,
n. 2 del 13/05/2026 del Collegio dei Docenti e n. S del 14/05/2026 del Consiglio di Istituto;

la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio

finanziario 2026;
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”
per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e
macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAQO1 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI20211TOSFFPROO1;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO i tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO

VISTO

in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”;

I’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
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VISTE le delibere degli O.0.C.C. di adesione alle azioni del PN Scuola e Competenze-2021/2027, n. 2 del
13/05/2026 del Collegio dei Docenti e n. 5 del 14/05/2026 del Consiglio di Istituto;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti” --“ Formarsi
al futuro”;

VISTO Particolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
di Procedimento;

VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n° 10896 del 09/07/2026;

VISTA la necessitd di individuare personale ATA interno in qualita di Supporto tecnico-operativo e
organizzativo, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I”articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il
supporto oneroso al progetto di cui in oggetto, per il suddetto progetti FSE+, ricadente nell’anno
scolastico 2026/2027 e 2027-2028, dunque solo tra il personale di RUOLO.

VISTO ’avviso interno prot. n°12325 del 01/09/2026;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 19 per le figure nei ruoli richiesti dall’avviso;
VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione;

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature
pervenute;

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti;

VISTO il verbale di valutazione ad opera del DS per incarichi figura professionali interne (ATA)
ALL’AVVISO PROT. N° 12325 del 01/09/2026 A VALERE SUL PROGETTO PN 2021-2027 -
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-525 - Formarsi al futuro” - CUP: 144D26002320007;

DECRETA

la pubblicazione all'albo della seguente graduatoria provvisoria relativa avviso incarichi figura
professionali interne (ATA) ALL’AVVISO PROT. N° 12325 del 01/09/2026 A VALERE SUL
PROGETTO PN 2021-2027 - Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-525 -“ Formarsi al futuro” -
CUP: 144D26002320007:



ASSISTENTI AMMINISTRATIVI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO:

Figura 1
Titoli di | Titoli di servizio
C N Studio ed esperienze Totale
oghome e Nome Max 10 lavorative Max 100 punti
punti Max 90 punti
1 RUNCI Concetta 6 88 94
prot. n. 12799 del 07/09/2026

Figura 2
Titoli di | Titoli di servizio
C N Studio ed esperienze Totale
=i s Max 10 lavorative Max 100 punti
punti Max 37 punti

1 MANNARINO SANDRA 6 61 67
prot. n. 13683 del 04/09/2026
VIZZARI Agnese

: prot. n. 12803 del 07/09/2026 8 49 57
INGEMI Debora

3 .
prot. n. 13684 del 04/09/2026 & 44 &
VITALI Davide

4
prot. n. 12483 del 03/09/2026 10 ? L
MORABITO Paola

5
prot. n. 12751 del 07/09/2026 6 13 19

ASSISTENTI TECNICI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO ¢ ORGANIZZATIVO:

Titoli di | Titoli di servizio
Cognome e Nome Studio ed esperienze Totale
gno Max 10 lavorative Max 100 punti
punti Max 37 punti

1 MICALI Aldo 10 57 67
prot. n. 12797 del 07/09/2026;

2 DE SALVO Giuseppe ¢ 19 25
prot. n. 12767del 07/09/2026;

3 BARBAGALLO Dario 6 5 11
prot. n. 12835 del 08/09/2026;




COLLABORATORI SCOLASTICI SUPPORTO ORGANIZZATIVO:

Titoli di | Titoli di servizio
Cognome ¢ Nome Max10 | lavorive | Max 100 puns

punti Max 37 punti
L e s e capoacae 6 | 6 4
2 sseg e 6 | # #
3 :er:\.| no 1?8?)2:el 07/09/2026 6 95 41
* | ot n 12908 aelo7jopacas s | 3 36
5 |Eroen 12305 st ey 6 | % 3
¢ |s2ra0ce crioniaons o | u 31
I = e B o | 29
® | rotn. 12688 cel0sjon/ozs 6 | 18 24
P ot Rrg 6 12 18
10 Sr?tl.\lr? f;-;-‘g ;’I‘('J‘aa/og/zozs 10 . 14

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso nell'apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito
internet dell'istituzione scolastica.

TRASCORSO INFRUTTUOSAMENTE DETTO TERMINE, LA GRADUATORIA
DIVENTERA DEFINITIVA.




