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I.5.5. "Bisazza" - Messina (ME)
Prot. 0015116 del 29/09/2026
VI [Uscita)

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026
Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2026-926 - “#nonsolidestate3”  CUP:144D26002720007

Oggetto: Decreto conferimento dell’incarichi individuali relativo all’avviso interno ed esterno,
prot. n. 12461 del 02/09/2026, per ’individuazione delle figure di Docenti esperti e Tutor - PN
2021-2027 - Azione: ES04.6.A4 - Sottoazione: ES04.6.A4.A - Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-
2026-926 - “#nonsolidestate3”  CUP:144D26002720007.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
$S.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta  formativa,  nonché Ila
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione,

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A ;

VISTE le delibere degli O.0.C.C. di adesione alle azioni del PN Scuola ¢ Competenze-

2021/2027, n. 18 del 13/05/2026 del Collegio dei Docenti € n. 19 del 14/05/2026
del Consiglio di Istituto;





VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
VISTO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2023/2026;

il Programma Annuale 2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi
FESR e FSE+;

in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita
di accesso e I’apprendimento permanente.

PACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 =n° CCI
2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n.
1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001
che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITOSFFPROO1;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 ¢ (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione
del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno
scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 24 giugno 2021

di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per
garantire l'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
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PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

a)
b)

c)

CONSIDERATO

del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
di tutti 1 riferimenti normativi in essi contenuti;

’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

la nota Prot. n° AOOGABMIL. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto
di cui in oggetto Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
20277, c.d. Piano Estate 2026-2027;

il Decreto di assunzione in bilancio del 07/07/2026 — prot. N. 10825;

I’azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicite“l, di cui al
prot. n. 10897 del 09/07/2026;

la nomina R.U.P. con assegnataria la prof.ssa Giovanna Messina, DS di questa
Istituzione scolastica, di cui al prot. n. 10898 del 09/07/2026;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure:

ricognizione del personale interno all’Istituzione

ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o
a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con
il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto

CONSIDERATO

VISTA
VISTA

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo.

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PN 2021-27;

la necessita di avviare le attivita afferenti ai 15 moduli previsti nella candidatura;
la necessita di individuare le figure di n. 15 Docenti esperti e n. 15 Tutor,

necessarie
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;



RITENUTO

VISTA

VISTO

VISTE

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
DATO ATTO

per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
INTERNE ed in subordine collaborazioni plurime e personale esterno alla P.A.;
la determina del Dirigente prot. n. 12456 del 02/09/2026 di avvio procedura
selezione personale interno e esterno per 1’individuazione delle figure di Docenti
esperti e Tutor - PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A
- Progetto:  ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2026-926 -  “#nonsolidestate3”
CUP:144D26002720007,

'avviso selezione personale interno e esterno per I’individuazione delle figure di
Docenti esperti e Tutor - PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione:
ES04.6.A4.A - Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-926 - “#nonsolidestate3”
CUP:144D26002720007, di cui al prot. n. 12461 del 02/09/2026;

le candidature pervenute entro il termine di scadenza indicato per il bando in
oggetto;

che nel procedimento amministrativo i motivi di nullita previsti dall’art 21-septies
della L. 241/90 sono solo quelli espressamente tipizzati € che nel novero non
risulta P’errore nell’inoltro della candidatura, rimanendo solo il rischio della
mancata ricezione della comunicazione a carico del concorrente medesimo;
peraltro che in applicazione del principio di conservazione degli atti che hanno
comunque conseguito il loro scopo, e quindi la massima partecipazione alla
procedura selettiva de quo;

I’elenco partecipanti alla selezione personale interno e esterno per
I’individuazione delle figure di Docenti esperti e Tutor - PN 2021-2027 - Azione:
ES04.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-
2026-926 - “#nonsolidestate3” CUP:144D26002720007, di cui al prot. n.

13436 del 15/09/2026;

il verbale della commissione valutatrice 1’avviso selezione personale interno e
esterno per I’individuazione delle figure di Docenti esperti € Tutor - PN 2021-
2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Progetto:
ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2026-926-“#nonsolidestate3” CUP:144D26002720007,
di cui al prot. n. 13995 del 17/09/2026;
il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, di cui al prot. n. 13996
del 17/09/2026;
il decreto di pubblicazione graduatoria definitiva, di cui al prot. n. 15037 del
29/09/2026, per il conferimento dell’incarichi individuali relativo all’avviso
interno ed esterno, prot. n. 12651 del 03/09/2025, per I'individuazione delle
figure di Docenti esperti e Tutor - PN 2021-2027 - Azione: ESO04.6.A4 -
Sottoazione: ES04.6.A4.A - Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-638 -
“#nonsolidestate2” CUP: 154D25003300007;
essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi;
quindi di poter considerare definitive le graduatorie;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA



Art.1 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi

PERSONALE INTERNO:
Modulo Ore Docente Esperto Tutor
255679 - Matematic@MENTE verso I'INVALSI 30 Sirti G. Cardillo S.
255639 - Il Cibo che Fa Bene: scoprire la qualitaela | 30 Docente Esterno Santapaola s.
salute negli alimenti tipici del mediterraneo
255624 - Ambasciatori del mare - Edizione 1 30 Restuccia M. Consolo A.
255628 - Ambasciatori del mare - Edizione 2 30 Docente Esterno La Camera G.
255663 - B2 (First) English - Part 1 30 Donato D. Bianco C.
255668 - B2 (First) English - Part 2 30 Previti J. Forestieri C.
255620 - Il gioco del teatro 30 Docente Esterno Terranova C.
255630 - Gioco, sport e salute 30 Santapaola S. Giorgio E.
255675 - Dominando el espanol 30 Barbera D. D'Attila M.
255652 - RoboTiamo 30 Rudipelli C. Sirti G.
255648 - Voci in ascolto - Laboratorio corale 30 Pino D. Giorgianni .
255644 - 'arte dell’ascolto - Laboratorio 30 Gabrielli S. Bonofiglio R.
orchestrale
255637 - La nutraceutica 30 Restuccia M. Barbera D.
263831 - AUTOMA SPIRITUALE 30 Docente Esterno Sorace M.
255658 — Filosofia e Cinema 30 Docente Esterno La Camera G.
PERSONALE ESTERNO IN COLLABORAZIONE PLURIMA:

Modulo Ore Docente Esperto Tutor
255639 - Il Cibo che Fa Bene: scoprire la qualita e 30 Cicero N. Docente interno
la salute negli alimenti tipici del mediterraneo
255628 - Ambasciatori del mare - Edizione 2 30 Cavallaro M. Docente interno
255620 - I gioco del teatro 30 Tomasello D. Docente interno
263831 - Filosofia e Cinema 30 Cicero V. Docente interno

PERSONALE ESTERNO PER LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE:

Modulo

Ore

Docente Esperto

Tutor

263831 - AUTOMA SPIRITUALE

30

TorreE.

Docente interno

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della

nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027;

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo
di Lavoro e avra effetto vincolante per la figura nominata.
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Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica

dall’incarico.
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza

immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
qualifica di “personale interno alla scuola”.

L’incarico in collaborazione plurima e subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del
Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di
assenza o di revoca della stessa. L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad
interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”. In caso di decadenza verranno riconosciute
e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet e/o foglio firma.

Art. 4 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 2 in relazione al ruolo per cui &

attribuito l'incarico.
Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/0ra, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro
30,00/0ra, lordo stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguiranno immediate lettere di incarico e nomine.




