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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)

Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola

Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-S1-2026-402 - “Dispositivi Digitali” CUP: 144D26002060007

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI VERIFICATORE DELLA
CONFORMITA’

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

d il d il
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO a compiiare a compfiare

a cura del acura della

RUOLO IN CUI S| CONCORRE eur cura de
candidato commissione

Al. LAUREA INERENTE AL una sola PUNTI

RUOLO SPECIFICO (vecchio

. . laurea 15

ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA INERENTE AL

RUOLO SPECIFICO una sola 10

(triennale, in alternativa al punto laurea

Al)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

. . Max 1 .
CERTIFICATE riconosciute dal cert 5 punti
MIUR '
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE




C1. PRECEDENTI INCARICHI DI
VERIFICATORE (in progetti
finanziati con fondi europei)

Max 20

2 punti

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di formatore in
tematiche inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato in
tematiche inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti
cad.

TOTALE MAX

100

-10 -




